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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 
Il sottoscritto CARMELO SCARCELLA consapevole che le dichiarazioni false comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le 
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono 
a verità: 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

 
Nome/Cognome 

 
CARMELO SCARCELLA 

 
Telefono 

 
030.9145437 

 
Fax 

 
 030.9145531 

 
E-mail 

 
direzione.generale@asst-garda.it 

 
Nazionalità 

 
Italiana 

 
Data di nascita 

 
12 giugno 1956 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

  
Dal 01.01.2019 ad 
oggi 
 
Dal 01.01.2016 al 
31.12.2018 
 

 
Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) 
del Garda 
 
Direttore Generale dell’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di 
Brescia 

Date (da – a) Dal 01.01.2003 al 
31.12.2015 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale della provincia di 
Brescia.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
Dal 31.12.2002 

 
Incarico quinquennale di struttura complessa in qualità di Direttore 
Sanitario del Dipartimento di Salute Mentale della A.O. “Spedali 
Civili” di Brescia (tuttora in aspettativa, dal 01.01.2003). 
 

 
Principali mansioni e responsabilità  

 

Dal 23.02.1998 al 
30.12.2002 

Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale della provincia di 
Brescia. 
 

 
 

Dal 12.01.1998 al 
22.02.1998 

Direttore Sanitario provvisorio dell’Azienda Sanitaria Locale della 
provincia di Brescia. 
 

 
 

Dal 21.01.1985 al 
22.02.1998 

Dipendente dell’Azienda Sanitaria Locale di Brescia (già Azienda 
USSL 18 – già USSL n° 41) con le seguenti funzioni: 

 
 

 
Dal 21.01.1985 al 
30.09.1987 

 
Medico Igienista e Coordinatore di Distretto  

 
 

 
Dal 01.10.1987 al 
18.02.1992 

 
Preposto alla U.O Coordinamento Assistenza Medico Generica e 
Infermieristica 



2 Curriculum Vitae di  

CARMELO SCARCELLA 

 

 
 

 
Dal 18.02.1992 al 
31.12.1997 
 

 
Responsabile dell’U.O Coordinamento Assistenza Medico 
Generica e Infermieristica 

 
 

Dal 13.03.1992 al 
28.11.1994  

Direttore del Presidio Centro Psichiatrico della ex U.S.S.L n° 41 

 
 

 
Dal 17.10.1993 al 
28.11.1994  

 
Responsabile dell’Ufficio di Coordinamento dei Servizi Psichiatrici 
della U.S.S.L. n° 41  

 
 

 
Dal 01.06.1996 al 
18.01.1998 

 
Direttore Sanitario del Presidio Socio-Sanitario Azienda U.S.S.L. 
n° 18 di Brescia (ex Ospedale Psichiatrico Provinciale) 

 
 

 
Dal 15.05.1984 al 
20.01.1985  

 
Assistente Medico presso il 2° Servizio di Anestesia e 
Rianimazione degli Spedali Civili di Brescia 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
 
21.09.2017 
 
 

 
 
 
Certificato di Formazione Manageriale relativo alla partecipazione 
al Corso “Sviluppo Strategico Organizzativo della ATS Brescia” 
organizzato da SDA Bocconi School of Management.  
 

 
Date (da – a) 

Nome e tipo di studio di istruzione o 
formazione 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Qualifica conseguita 

 
28.06.2013 

 
Certificato di Formazione Manageriale per frequenza e 
superamento, con alto merito, del percorso formativo utile alla 
rivalidazione del certificato di formazione manageriale per 
Direttore di Azienda Sanitaria (ai sensi della Deliberazione 
VIII/10803 del 16 dicembre 2009) organizzato dall’Università degli 
Studi di Brescia, accreditato da I.Re.F. –  Scuola di Direzione in 
Sanità, tenutosi presso il CEDISU dell’Università degli Studi di 
Brescia, nei mesi settembre/novembre 2010, per un totale di 45 
ore, conseguendo il punteggio finale di 100/100. 
 

 
 
 

13.06.2005 Certificato di Formazione Manageriale della Scuola di Direzione in 
Sanità, conseguito a seguito del superamento, con alto merito, del 
Corso di Formazione Manageriale per Direttore Generale di 
Azienda Sanitaria. 
 

 
 
 

25.02.2002 Certificato di Formazione Manageriale della Scuola di Direzione in 
Sanità della Regione Lombardia conseguito a seguito del 
superamento, con alto merito, del Corso di Formazione 
Manageriale per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria. 
 

 
 

18.11.1997 Diploma di Specializzazione in Psichiatria presso l'Università degli 
Studi di Brescia. 
 

 
 

02.07.1991 Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
orientamento Sanità Pubblica presso l’Università degli Studi di 
Milano. 

 
 

 
07.07.1989 

 
Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
orientamento Igiene e tecnica Ospedaliera presso l’Università 
degli Studi di Milano. 

 
 

 
30.12.1981 

 
Iscrizione all’ Ordine dei Medici della Provincia di Brescia al n. 
3554. 

 
 

 
18.12.1981  

 
Abilitazione all’ esercizio professionale presso l’Università degli 
Studi di Milano. 

 
 

 
29.10.1981 

 
Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di 
Milano. 
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CAPACITA’ E COMPETENZE  
PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali  

 

  

PRIMA LINGUA 
 

ALTRE LINGUE  

ITALIANO 
 
INGLESE 

 

 
Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 

 
BUONO  
BUONO 
ELEMENTARE  

 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE  

RELAZIONALI  
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 
 

 
Consolidate capacità di comunicazione e relazione interpersonale. 
Abituato a lavorare in equipe, ad intrattenere rapporti con persone di diversa nazionalità 
e cultura. 
Attento alla complessità dei processi e delle tecnologie, sensibile ad operare come 
integratore di culture e di specialisti; orientato a definire il corretto posizionamento 
aziendale rispetto alla domanda di servizi, ai bisogni del territorio, ai flussi di 
finanziamento ed ai vincoli di carattere tecnico ed economico. 
Motivato a relazionarsi con i diversi interlocutori e soggetti del contesto istituzionale e 
territoriale per valorizzare risorse e potenzialità delle aziende agendo in un’ottica 
negoziale. 
 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

 
Capacità manageriali di coordinamento ed organizzazione in ambito lavorativo, data la 
gestione ultradecennale dell’Asl della provincia di Brescia; Azienda con 1.561  
dipendenti, un bilancio annuale di 1.709 milioni di euro ed in carico 1.174.365 assistiti 
(dati al 31.12.2015) i cui ambiti prevalenti di attività sono rappresentati da: prevenzione 
a livello individuale e di comunità, gestione della cronicità anche attraverso l’introduzione 
del governo clinico nelle cure primarie, programmazione, acquisto e controllo delle 
prestazioni sanitarie e sociosanitarie  
 
Ha prestato particolare attenzione alla sperimentazione di nuove unità di offerta 
nell’ambito sociosanitario, alla comunicazione e alla gestione delle crisi. 
 
Ha sviluppato progetti di collaborazione con l’Agenzia nazionale per i servizi sanitari 
regionali (Age.na.s.) e con l’Istituto Superiore di Sanità (I.S.S.). 
 
Project Leader nell’ambito dei seguenti progetti con partnership internazionali: 

- Progetto Cri.Co.R.M “Crisis Communication in the area of Risk Management”. 
Progetto europeo finanziato dalla European Commission’s Executive Agency 
for Health and Consumers (EACH) della durata triennale dal 01 giugno 2012 
al 31 maggio 2015; 

- Progetto Healthreats “Integrated Decision Support System for Health Threats 
and crises management”. Progetto internazionale finanziato dalla European 
Commission’s Executive Agency for Healt and Consumers (EACH) di durata 
triennale dal 31 maggio 2007 al 30 settembre 2010. 

 
Capacità di coordinamento delle attività di gruppo, sviluppate in ambiente di lavoro e in 
attività di volontariato nazionale ed internazionale, svolta anche all’estero. 
 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
Competenza nell’ utilizzo del pacchetto di Office. 
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ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente  

indicate 
 

 
 
 
Coordinatore del Gruppo di Lavoro nazionale “Primary health care” della Società Italiana 
di Igiene (S.It.I.) per i bienni 2015/2016 e 2017/2018. 
 
Presidente Sezione Lombardia S.It.I. per i bienni 2011/2012 e 2013/2014. 
 
Iscritto, dal 02.04.2009, all’Ordine Regionale dei Giornalisti della Lombardia, nell’elenco 
dei pubblicisti. 
 
Propensione all’attività formativa rivolta sia agli operatori che all’ambito universitario. 
 

 
PUBBLICAZIONI  

 

 
Autore di 218 pubblicazioni a carattere scientifico e divulgativo. 

 
PATENTE  

 
 

 
B  

 
 
Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell’art 13 del D. Lgs. n. 196/2003 così come novellato dal Regolamento Europeo 679/2016, il trattamento dei 
propri dati personali. 
 

 
 
Desenzano del Garda 

  
                                      
 
                                 F.to  Dr. Carmelo Scarcella 
 
 
                

 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 


